Svenska staten
Naringsdepartementet
Enheten for bolag med statligt
agande

103 33 STOCKHOLM

Riksdagens centralkansli
100 12 STOCKHOLM

Kallelse till arsstamma 2017 i Green Cargo AB

Hirmed kallas till arsstaimma 1 Green Cargo AB, 556119-6436.
Tid: Tisdagen den 25 april 2017, kl. 14.00

Plats: Svetsarvigen 10, Solna

Ritt att delta och nirvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ir infoérd som aktiedgare i aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanbeten

Stimman ar 6ppen for allminheten.



Anmdlan

Anmilan om nirvaro f6r riksdagsledamot respektive allmanhet gors till
Green Cargo AB, Att: Mikael Wagberg, Koncernstab Juridik, Box 39, 171 11
Solna och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

4. Stimmans ordférande utser protokollférare

5. Val av en eller tva justerare

6. Godkinnande av dagordningen

7. Beslut om nirvaroritt for utomstaende

8. Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad
9. Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberattelse,
10. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktéren, och

¢) anférande av bolagets revisor
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrikningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststillda balansriakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den
verkstillande direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de
ledande befattningshavarnas ersittningar i Green Cargo
AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och
tillimpningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare i Green Cargo AB som beslutades vid
foregiende arsstaimma samt skilen for eventuella

avvikelser, samt

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till
ledande befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
utskottsledaméter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Beslut om antalet revisorer
Beslut om arvode till revisor
Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med
statligt dgande

Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att presenteras
fore arsstimman pa bolagets webbplats, www.greencargo.com.

11. b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust

enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rikenskapsaret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 522 133 351 kronot,

overfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fOr ersattningar till
ledande befattningshavare

Bolagsstaimman beslutade den 25 april 2016 att faststilla styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare. Styrelsen féreslar att
arsstimman 2017 beslutar att faststalla styrelsens forslag till férandrade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att
riktlinjer fOr ersittningar till ledande befattningshavare beslutas enligt biaga
1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare 6verensstimmer med regeringens riktlinjer for ersittning
och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande beslutade den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
presenteras fore arsstimman pa bolagets webbplats, www.greencargo.com.

16. Arvoden till styrelseledaméter

Aktiedgarens forslag till arvode till styrelseledaméterna och for arbete inom
revisionsutskottet kommer att presenteras fore arsstimman pa bolagets
webbplats, www.greencargo.com.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande
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Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och ordférande i styrelsen
kommer att presenteras fore arsstimman pa bolagets webbplats,

WWWw.greencargo.com.

18. Antalet revisorer

Aktiedgarens forslag till antalet revisorer kommer att presenteras fore
arsstimman pa bolagets webbplats, www.greencargo.com.

19. Arvode till revisor

Aktiedgarens forslag till arvode for revisorns arbete kommer att presenteras
tore arsstimman pa bolagets webbplats, www.greencargo.com.

20. Revisor

Aktiedgarens forslag till val av revisor kommer att presenteras fore
arsstimman pa bolagets webbplats, www.greencargo.com.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med
statligt dgande

Aktiedgaren foreslar att statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern
rapportering i bolag med statligt dgande samt regeringens riktlinjer f6r
ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande, samtliga beslutade av regeringen den 22 december 2016,
beslutas.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
halls tillgiangliga hos bolaget, Svetsarvigen 10, Solna, senast den 3 april 2017.
Handlingarna dr dven fran och med samma datum tillgingliga pa bolagets
webbplats www.greencargo.com. Arsredovisning kommer att finnas

6 (9)



tillginglig pd arsstimman. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut
halls tillgangliga pa bolagets webbplats www.greencargo.com.

Solna den 24 mars 2017

Green Cargo AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

I fraga om ersittning och andra anstillningsvillkor ska Green Cargo AB
tillimpa de principer som ingar 1 och som har beslutats i av regeringen
taststillda ”Statens dgarpolicy och riktlinjer f6r bolag med statligt dgande
20177 den 22 december 2016.

Det ir f6r bolaget och dess aktiedgare av grundlaggande betydelse att
principerna for ersittning och 6vriga anstillningsvillkor for
befattningshavare 1 koncernen ur ett kort- och ett langsiktigt perspektiv
attraherar, motiverar och skapar goda forutsittningar for att behalla
kompetenta medarbetare och chefer.

For att uppna detta dr det viktigt att vidmakthalla rittvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt 4r marknadsmassigt konkurrenskraftiga
savitt avser struktur, omfattning och niva pa ersittning till befattningshavare
inom bolaget.

Anstillningsvillkoren for ledande befattningshavare bor innehalla en avvigd
kombination av fast 16n, andra férmaner och villkor vid uppsigning
och/eller avgangsvedetlag.

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och val
avvigd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestimd och
indamalsenlig, samt bidra till en god etik och féretagskultur. Ersittningen
ska inte vara lI6neledande i férhallande till jimforbara foretag, utan priglas av
mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa f6r den totala ersittningen till
Ovriga anstillda.

Principen dr fast grundlon vilket innebdr att nagra incitamentsprogram eller
andra typer av rorliga lI6nedelar inte far f6rekomma f6r ledande
befattningshavare.

Betriffande pensionsvillkor, uppsigningstid och avgingsvederlag ska
principerna f6r detta 6verensstimma med de som faststillts av regeringen i
ovan nimnda riktlinjer.

Den totala l6nenivan ska ses 6ver arligen for att sakerstalla att den ligger 1
linje med riktlinjer f6r anstillda som staten utfardat for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande.
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Styrelsen genomfor vid bedémt behov en jimférelse med andra jamférbara
bolag med savil statligt 4gande som privat dgande for att sikerstilla att
ersattningar ar konkurrenskraftiga utan att vara Iéneledande.

Innan beslut fattas om enskild ersittning till ledande befattningshavare, ska
skriftligt underlag upprattas utvisande bolagets totala kostnad for

ersattningen inklusive férmaner och sociala kostnader.

Dessa riktlinjer ska ocksa gilla i samtliga dotterbolag samt godkinnas av

arsstimma for respektive dotterbolag.
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