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Svenska staten
Néaringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt 4gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Green Cargo AB

Harmed kallas till arsstamma i Green Cargo AB, org.nr 556119-6436.
Tid: Mandagen den 29 april 2019, kl. 14:00.
Plats: Bolagets lokaler pa Svetsarvagen 10, Solna.

Ratt att delta och narvara samt anmadlan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstdmman ar inférd som aktiedgare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstimman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstdmman ar 6ppen for allmanheten.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till Green Cargo AB, Box
39, 171 11 Solna eller per e-post till info@greencargo.com (v.g. ange "Arsstimma” i

amnesraden) och bor vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman.

Huvudkontor Solna

Postadress
Green Cargo AB
Box 39

171 11 Solna

BesOksadress
Svetsarvagen 10, Solna

Telefon
010-455 40 00

E-post
info@greencargo.com

Webbplats
WWW.greencargo.com

Organisationsnummer
556119-6436


mailto:info@greencargo.com

green
cacrqo

Forslag till dagordning
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10.

11.

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Stammans ordférande utser protokollférare

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om ndrvaroratt for utomstdende

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och hdllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anforande av verkstédllande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
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Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i Green Cargo AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare i Green Cargo AB som beslutades vid
foregadende arsstimma samt skdlen for eventuella avvikelser, och

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)
Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Beslut om andring av bolagsordningen

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamoter och utskottsledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordférande vid stamman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stamman kommer att hallas tillgangligt pa bolagets

webbplats innan stamman.

11 b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrdakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att arets resultat och det

balanserade resultatet, tillsammans 296 113 695 kronor, 6verfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till férandrade riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till

ledande befattningshavare dverensstammer med regeringens riktlinjer for ersattning och

andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande

beslutade den 22 december 2016.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Aktiedgarens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen kommer att hallas tillgangligt

pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgarens forslag till antalet stammovalda styrelseledamoter kommer att hallas

tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

17. Arvode till styrelseledaméter och utskottsledaméter

Aktieagarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter kommer att

hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att hallas

tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkdnd rakning.

21. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

22. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt

dgande kommer att hallas tillgdngligt pa bolagets webbplats innan stamman.
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Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport
enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget,
Svetsarvagen 10, Solna, fran och med den 8 april 2019. Handlingarna ar daven fran och med
samma datum tillgéngliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer att finnas
tillgénglig pa arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga
pa bolagets webbplats www.greencargo.se.

Solna den 25 mars 2019
Green Cargo AB
STYRELSEN
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Bilaga 1
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

GREEN CARGO AB - RIKTLINJER FOR ERSATTNING FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Green Cargo AB ar ett statligt 4gt bolag och tillampar for samtliga bolag i koncernen
regeringens ”Riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt 4gande” beslutade den 22 december 2016. Det
innebér bland annat féljande.

Beslut om ersattning och anstallningsvillkor samt uppfdélining avseende anstallningsvillkor
Styrelsen faststaller ersattningar och ovriga anstallningsvillkor for den verkstéallande
direktoren. For ledande befattningshavare direkt understallda den verkstallande direktéren
faststaller den verkstallande direktdren ersattningar och villkor i samrad med styrelsens
ordférande. Skriftligt underlag som visar Green Cargo AB:s kostnad ska finnas infor beslut
om ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

Verkstallande direktéren ansvarar for att sakerstalla att ersattningsprinciperna i regeringens
riktlinjer ar vagledande ocksa for den totala ersattningen till dvriga anstallda.

Styrelsen ska sakerstalla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att
jamfora villkor for motsvarande statliga och privata féretag som nar det géller storlek,
komplexitet och omsattning ar jamforbara med bolagets. Uppfdljning ska goras regelbundet,
baserat pa I6nejamforelser som ar utférda av fristaende marknadslénekonsulter.

Ersattningsprinciper

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig, praglad av mattfullhet
och val avvagd. Den ska dven vara konkurrenskraftig, takbestdmd och dndamalsenlig samt
bidra till en god etik och féretagskultur.

Ersattningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamférbara foretag utan praglas av
mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for 6vriga anstalldas totala ersattning. Rorlig
I6n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa
riktlinjer ar det emellertid mojligt att ge rorlig 16n till 6vriga anstéllda.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte 6verstiga 30
procent av den fasta l6nen, savida inte dessa formaner foljer en pa bolaget tillampad
kollektiv pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utdkning av en kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som tacks av planen ska
vara avgiftsbestamd med en avgift om hogst 30 procent av 6verskjutande lonedel. |
anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande ska pensionsaldern inte
understiga 65 ar.

Ersattning vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom ska félja villkor om sjuklén och
sjukpension i tillampat kollektivavtal. Eventuell utékning av en kollektiv sjukforsakring over
den l6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis. | det fall [6nevaxling
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erbjuds for att forstarka pensionsformaner ska en sadan I6sning vara kostnadsneutral for
bolaget.

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader. |
anstallningsavtal ingangna efter riktlinjernas ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas med
hogst tolv manadsloner. Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgoras av enbart
den fasta manadslonen utan tillagg for formaner. Vid ny anstallning, annat tillkommande
avlonat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det
uppsdgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den
tid da uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas.

Vid uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag
betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig langre an till 65 ars alder.

Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Det ska undvikas att styrelseledamot eller i férekommande fall styrelsesuppleant anlitas som
konsult i bolaget och darmed erhaller konsultarvode utéver styrelsearvodet. Om sa danda
sker, ska uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och
ledamoten/ suppleanten. Darutéver ska konsultuppdraget, for att kunna godkannas, inte ga
att likstalla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far heller inte folja av
styrelseuppdraget. Gar tjansten att kopa externt ska styrelseledamot inte anlitas for
uppdraget.

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i dotterbolagen
Motsvarande riktlinjer ska tillampas i samtliga bolagets dotterbolag samt godkannas av
arsstamma i respektive dotterbolag.






